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TUGGE ULUDAG AYSEL YILDIRIM

1. AMAG VE KAPSAM

isbu ihbar Politikasi'nin (“Politika”) amaci, KogMedikal calisanlari ve paydaslarinin Kog Toplulugu Etik ilkeleri ve
ilgili politikalara veya mevzuata aykiri oldugundan suphelendikleri eylemleri KogMedikal’e bildirmeye tegvik
etmektir. Ayrica, iyi niyetle bildirimde bulunan KogMedikal calisanlarinin, maruz kalabilecekleri misilleme
eylemlerine karsi korunduklarinin agik ve net bir sekilde ifade edilmesini amaglamaktadir.

KogMedikal'in tiim calisanlari ve ydneticileri, Kog Toplulugu Etik llkeleri’nin ve KogMedikal Etik ilkelerinin ayrilmaz
bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimltdar.

2. TANIMLAR
‘Bagli Olunan Yonetici”, calisanin dogrudan bagli oldudu ilk yoneticiyi ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi™, insan haklari, ¢alisma standartlari, evre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda
is dunyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve strdurtlebilirlik uygulamalarina yonelik
olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine dayanan sézlesmeyi ifade eder.

“Disiplin CezasI’, is sozlesmesine velveya yirirliikteki mevzuata velveya KogMedikal Etik ilkelerine, ilgili
politikalara, prosedurlere, yonetmeliklere, tamimlere vb. sirket ici dizenlemelere aykiri davranislar nedeniyle
uygulanan yaptirimi ifade eder2.

“Ihbar Konular”, Madde 4.1'de tanimlanan terimi ifade eder.

“Inbar’, mevzuata, KogMedikal Etik Ilkelerine, ilgili sirket igi poliika, prosediir, yonetmelik veya sair ig
duzenlemelere aykirilik teskil ettiginden/edeceginden siphelenilen eylemlere iliskin gdzlem ve endiselerin isbu
Politika'ya uygun sekilde paylasiimasini ifade eder.

“Ihbarcr”, ihbarda bulunan kisiyi ifade eder. Bu tanim, KocMedikal'de calisan veya daha énce calismis kisileri,
KogMedikal miisterilerini, is Ortaklarini ve diger tim paydaglarini kapsar.

‘K, Insan ve Kiiltir Departmanini ifade eder.

“Is Ortaklarr’, tedarikgi, distribiitdr, bayi, yetkili servis ve i iliskisi icinde bulunulan diger iigiinci taraflar, sirket nam
ve hesabina hareket eden her tirlli temsilci, tagseron, danisman ve benzerleri ile bu sayilanlarin galigan, temsilci,
ifa yardimcisi veya vekillerini kapsar.

1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
2 Detaylar igin liitfen KogMedikal Disiplin Politikas'na bakiniz.
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‘KogMedikal”, Kog Medical B.V., Bigakcilar Tibbi Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bigakcilar Tibbi Cihazlar
Sanayi ve Ticaret A.$.’)nin dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya miistereken kontroli altinda bulundugu
sirketlerin tUmu anlamina gelir.

“KogMedikal Yonetim Kurulu®, Bigakcilar Tibbi Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S.’'nin yénetim kurulu Gyelerini ifade
eder.

“Kog Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. ve Kog Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya
mustereken kontrol edilen sirketlerin timinu ve Kog Holding A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is
ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“‘Misilleme’, bir calisanin bir ihbarda bulundugu igin cezalandirimasi amaciyla unvaninin disurdimesi, disiplin
cezasina garptiriimasi, isten ¢ikarilimasi, maasinda indirim yapiimasi, goérevinde veya vardiyasinda degisiklik
yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere karsilastigi herhangi bir olumsuz eylem anlamina gelir.

“Sistem”, Madde 4.3'te tanimlanan terimi ifade eder.
“Sistem Kullanicilar”, Madde 4.3'te tanimlanan terimi ifade eder.

“‘Sorugturma’, gercegin tespit edilmesi icin ilgili eylem ve davranislar hakkinda ayrintili ve dikkatli bir sekilde
gerceklestirilen inceleme ¢alismalarini ifade eder.

“Yetkili Kigi(ler)’, Madde 4.3’te tanimlanan terimi ifade eder.

3. GENEL IiLKELER

KogMedikal, ytrtrllkteki mevzuata, kurulu bulundugu Ulkelerin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkelerine (Global Compact) uymaya biiyiik dnem verir; faaliyetlerini en yiksek etk standartlarda,
dlrUst bir sekilde yaratar; etik disi veya hukuka aykiri eylemleri dnlemek icin “acik iletisim” ve “hesap verebilirlik”
KGltdrlnG destekler.

Bu nedenle KogMedikal, bir galisan veya bir is Ortagi ile ilgili herhangi bir hukuka aykiri faaliyete veya etik digi
olaya dogrudan veya dolayli olarak tanik olan, bdyle bir durum hakkinda hukuki yollardan bilgi sahibi olan veya bu
gibi bir durumdan stphelenen calisanlarindan endiselerini dile getirmelerini beklemekte ve paydaslarini da bu
y6nde tesvik etmektedir.

KogMedikal kendisine raporlanan tiim ihbarlari dikkatle degerlendirmekte ve iddialarin asagidaki sekilde
sorusturulmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda tiim sorusturmalar, ihbarin alinmasini miiteakip en kisa siire
icerisinde, 6n degerlendirme sonuglari da gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1. ihbar Konulari

Asagidaki bagliklarda yer verilen (fakat bunlarla sinirli olmayan) ve gegmis bir tarihte meydana gelmis ya da ihbar
aninda suregelen veya gelecekte olusmasi beklenen her tirlli yasa disi veya etik digi davranis veya faaliyet, bir
ihbarin konusu olabilir.3

i.  Galisan Aleyhine Eylemler:

KogMedikal, galisanlari igin glvenli, huzurlu ve profesyonel bir galisma ortami saglar. Bu nedenle KogMedikal
calisanlarina kargi mevzuata, KogMedikal Etik ilkelerine veya ilgili politikalara aykiri olabilecek, galisma ortaminin
guvenli ve huzurlu olmasini tehlikeye dustrebilecek higbir eyleme musamaha gosterimez.

3KogMedikal iiriin ve hizmetlerine iliskin miisteri sikayetleri, ayni zamanda bir ihbar konusu degilse, isbu Politikanin kapsaminda degildir.
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i. ~ Sirket Aleyhine Eylemler:

Tiim KogMedikal calisanlari, grevlerini yerine getirirken temel degerlerimize, Etik ilkelere bagli hareket ederek,
KocMedikal'e madden velveya manen zarar verebilecek davranig ve faaliyetlerden kaginirlar. Bu da ancak
KogMedikal'in temel degerleri olan dogruluk, dirlstlik, sorumluluk, gliven ve sayginin tim ¢alisanlar tarafindan
igsellestirilmesi ve stirdurilmesi ile mumkn olabilir. Bu nedenle KogMedikal galisanlarinin kidemleri veya rolleri ne
olursa olsun temel degerlerimize aykiri davranislarina miisamaha gdsterilmez.

iii. Is Ortaklari Kaynakli ihlaller:

KogMedikal, Tedarik Zinciri Uyum Politikasi basta olmak iizere, KogMedikal Etik ilkelerinde belirtilen hususlara ve
ilgili politikalara uyumu saglamak icin is Ortaklar ile iligkili riskleri izlemekte ve degerlendirmektedir. is
Ortaklarimizin Etik ilkelerimize ve ilgili politikalara aykiri herhangi bir davranisina miisamaha gésteriimez.

iv. Ozel Kanun Ihlalleri:

KocMedikal, faaliyet gosterdigi lkelerdeki diizenlemelere uyar ve diizenlemelerin belirsiz oldugu durumlarda,
calisanlarini konunun uzmanlarindan bilgi edinmelerini tegvik eder ve her durumda calisanlarindan Kog Toplulugu
ve KogMedikal Etik ilkelerine uygun hareket etmelerini beklemektedir. Yaptinmlar ve ihracat kontrolleri, riigvet ve
yolsuzlukla miicadele, sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin engellenmesi, rekabet ve kisisel
verilerin korunmasi, Sermaye Piyasasi mevzuati dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere yerel veya gegerli
uluslararasi mevzuatin ihlaline miisamaha gosteriimez.

Yukarida (i), (ii), (iii) ve (iv) no.lu alt basliklarda agiklanan tim hususlarin her biri “ihbar Konusu” ve birlikte “ihbar
Konularr” olarak anilacaktir.
4.2. ihbar Yéntemleri

Bagimsiz hizmet saglayicilar tarafindan yonetiimekte olan KogMedikal Etik Hatti 7 glin 24 saat hizmet vermekte
olup ihbar Konularinin bildirimesinde kullanilan ana yéntemdir. KogMedikal Etik Hattr'na su sekilde ulagilabilir:

- Ulusal ve Ucretsiz bir telefon numarasi4;
- www.koc.com.tr/ihbarbildirim Gizerinden web tabanli bir raporlama sistemi.

Yukaridakilere ek olarak, ihbarcilar, endiselerini dile getirmek igin, aga§idaki alternatif yollari kullanabilir:

- ihbarci, ihbarda bulunulan tarihte bir KogMedikal ¢alisani ise Bagh Olunan Yénetici ile iletisime gegebilir.
- Endisesini dogrudan KogMedikal i¢ Denetim Departmanina veya Hukuk ve Uyum Misavirligine
bildirebilirs.

Bir calisan, miidiir veya direktor (Yonetim Kurulu Gyeleri dahil), bir inbar Konusundan dogrudan haberdar olursa
ve/veya ihbar Konusu kendisine bagka biri tarafindan bildirilirse, ihbarin bu Politikaya gore ele alinmasini ve tiim
bilgilerin konsolide edilmesini saglamak amaciyla KogMedikal i Denetim Departmanina, Ozel Kanunlara
aykiniliklarda/ ihlalleri'nde ise Hukuk ve Uyum Miisavirligine vakit kaybetmeden bilgi vermesi beklenmektedir.

4.3. Global ihbar Takip Sistemi

Kullanilan ihbar yénteminden bagimsiz olarak, tim ihbarlar, Sistem Kullanicilari (asagida tanimlanmistir)
tarafindan Global ihbar Takip Sistemi'nde (dashboard) (“Sistem”) konsolide edilir. Global ihbar Takip Sistemi'ndeki
ihbarci tarafindan iletilen veriler kullanicilar tarafindan degistirilemez ve silinemez. Sistem Kullanicilari, bu yontemle
bildirimleri inceleyebilir, diizenleyebilir ve/veya izleyebilir. Ayrica Sistem, asagidaki bilgileri kullanarak, bildirimleri
otomatik olarak konsolide eder ve 6n incelemeye hazir hale getirir:

# Telefon numaralari, kapsamdaki Ulkeler ve hizmet verilen dil bilgisi “koc.com.trfinbarbildirim” adresinde yer almaktadir.
5 Bir Ihbarin KogMedikal i¢ denetim birimine veya Hukuk ve Uyum Msavirligine bildirilmesi durumunda, s6z konusu bildirimlerin Global
Ihbar Takip Sistemi'ne kaydedilmesi saglanmalidir.
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- Bildirim tarihi ve saati,

- Ihbarci bilgileri (paylagildiysa),

- ligili Kog Toplulugu sirketinin adi, yeri, bdlim ve galisan ismi,
- Olay tarihi, saati ve yeri,

- ihbarcinin ilettigi detayl agiklama.

Gizliligin saglanmasi ve ihbarcilarin korunmasi amaciyla, Ko¢ Toplulugu ihbar Politikasi'nda 6zel olarak
diizenlenen haller diginda, Sisteme erigim sadece bu konuda yetkilendirilen KogMedikal i Denetim Departmani ve
Hukuk ve Uyum Misavirlii'nde ¢alisan yetkililere (“Sistem Kullanicilan®) saglanmaktadir. Sistem Kullanicilari
bagimsiz bir gorev icra etmekte olup ihbarlarin, gikar gatismasi yaratmayacak kisiler tarafindan incelenmesi gerekir.

Hukuk ve Uyum Misavirligi, Sistemde yer alan verileri (6rnegin olaylarin trl veya sikhi§i, diizenli olarak raporlara
konu olan departmanlar vb.) periyodik olarak analiz eder ve ilgili diger departmanlar ile birlikte calisarak tespit edilen
uyum risklerinin giderilmesi amaciyla gerekli aksiyonlarin alindigindan emin olur. Bu kapsamda, Sorusturma
neticesinde tespit edilen hususlar ve (varsa) sire¢ iyilestirme 6nerileri, uygun sekilde degerlendirilebilmeleri
amaclyla ilgili Sistem Kullanicilari tarafindan Global ihbar Takip Sistemine kaydedilir.

KogMedikal Hukuk ve Uyum Musavirligi, bu kapsamda gergeklestirilen islem ve disiplin kurulu kararlari dahil yapilan
caligmalari alti ayda bir Yénetim Kurulu’na ve Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum MUsavirligi'ne raporlar.

4.4, Gizlilik, Anonimlik ve Diiriistliik

KogMedikal, ihbarcilarin anonim kalma tercihine saygi duymaktadir. Bu kapsamda, Etik Hat ve diger alternatif
yontemler ile raporlanan her tiirlii bilgi, mevzuatin izin verdigi 6l¢tide gizli tutulmaktadir®.

Buna gére, mevzuatin izin verdigi élctide, bir ihbarin ayrintilari ve bir Sorusturma siireci boyunca elde edilen diger
tim bilgiler, ihbar konusu eylemde adi gegmemesi sartiyla, yalnizca bilmesi gereken bir konuda (i) sorusturma, (ii)
konuyu degerlendirme ve (iii) harekete gegme yetkisine sahip olan kisilerle paylasilir. Stipheye mahal vermemek
icin, bir raporda/bildirimde adi gegen herhangi bir kisinin, degerlendirme veya Sorusturma sirecine erisme veya
dahil olma yetkisi yoktur.

Sorusturmay! ytiriiten departmanin, ihbarciya sorusturmanin seyri ve neticesi hakkinda bilgi vermesi dnerilmekle
birlikte gerekli gorilmesi halinde surecin tamamen gizli ylratiimesi karari alinabilir.

Sorusturma sirasinda bilgi veren tim kisiler hem sagladiklari bilgileri hem de sorusturma sirasinda
ogrenebilecekleri bilgileri gizli tutmakla ve sorusturmanin varligini, gizliligini, stirece dahil olan bireyleri korumakla
ve onlara saygl duymakla yikimludr.

Bir ihbarci, bir olay bildirirken agagidaki segeneklere sahiptir:
(i) Anonim kalmak icin isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak,

(ii) isim ve iletisim bilgilerini paylasarak bu bilgilerin sadece yetkilendirilen Kisilere iletimesine izin
vermek. Bu durumda bir Sorusturma sirasinda ihtiyag duyulan bilgileri talep etmek igin dogrudan
inbarci ile iletisime gegilebilecektir.

4.5. Misillemeye Karsi Sifir Tolerans

KogMedikal, endiselerin dile getiriimesini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bir ihbarda bulunan galisanin
kendisini rahat ve guvende hissetmesi ve durust ve iyi niyet cercevesinde hareket ettigi muddetce mesleki
yasaminin olumsuz etkileneceginden endise duymamasi gok 6nemlidir. Bu nedenle, anonim kalmadan ihbarda
bulunan bir galisanin herhangi bir gerekce ile veya gerekge gosterilmeden is akdi sonlandirilamaz, gorevden
uzaklastirilamaz, isten el gektirilemez, Ucretli veya Ucretsiz izin kullandirilamaz veya gorev yeri degistirilemez ve

6 Alternatif ihbar kanallari igin litfen “4.2. Ihbar Yéntemleri’ne bakiniz.
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buna benzer bir aksiyon alinamaz. KogMedikal bir ihbarciya karsi Misilleme yapiimasina higbir sekilde miisamaha
gostermez. Misillemeler bu Politikanin agik bir ihlali olarak kabul edilir ve Disiplin Cezasina tabidir’.

KocMedikal, bildirimin iyi niyetle, makul gerekgelerle yapiimasi ve magduriyet yaratma, zarar verme veya sahsi
menfaat saglama maksadiyla yapiimamasi sartiyla, olayin dogrulugu bir Sorusturma ile ispat edilemese dahi
ihbarcilari korumaktadir. Ancak, bir sorusturma siirecinde ihbarcinin kasten ve kétii niyetle yanlis bildirimde
bulundugunun ortaya ¢ikmasi halinde bu galisan Disiplin stirecine ve Disiplin Cezalarina tabi tutulabilir. Bu nedenle,
bildirimlerin gézlemlere dayali olmasi ve miimklinse kanitlanabilir olmasi son derece dnemlidir.

4.6. Sorugturma Siireci

Etik Hat veya diger alternatif yontemler aracili§lyla iletilen tim bildirimler, konusuna gére éncelikle KogMedikal ig
Denetim Departmani velveya Hukuk ve Uyum Misavirli§i gorevlilerinden olusan Sistem Kullanicilari tarafindan
miimkiin olan en kisa siire igerisinde degerlendirilir. Bu degerlendirmenin amaci, ilgili ihbarin konusunu teyit etmek
ve raporlanan bilgilerin gtvenilir olup olmadigini belirlemektir.

Kog Toplulugu ihbar Politikasi'nda diizenledigi lzere, on degerlendirmeye istinaden ilgili konu KogMedikal
yetkisindeki bir konuysa, Sistem Kullanicisi konuyu derinlemesine incelemeye, yani bir Sorusturma yiriitme veya
davayl kapatma ihtiyacina karar vermeye vyetkilidir. Sorusturma yapilmasinin gerekli olmasi halinde sureg,
KogMedikal'in ig prosediirleri dogrultusunda yiriitilir. ilgili konu KogMedikal'in yetkisinde olmayan bir konu ise Kog
Toplulugu Thbar Politikasr'na gore hareket edilir.

Bu siirecte bir ihbarcinin (var ise) gayrihukuki yollardan elde ettigi bilgiler, Sorusturma siirecinde dikkate alinmaz.

Kog Toplulugu ihbar Politikas'nda 6zel olarak diizenlenen haller disinda Sorusturma, KogMedikal'deki yetkili
fonksiyonlar tarafindan yaritdllyorsa, Sorusturmadan birinci derecede sorumlu olan birim, Sorusturmayi
sonuclandirmadan ve nihai raporu yayinlamadan dnce diger ilgili departman(lar)i bilgilendirir ve (varsa) onerilerini
alir. Bu durumda gériistine bagvurulan departmanlar, dnerilerini en kisa siirede ve her halilkarda stiregte herhangi
bir gecikmeye mahal vermeyecek sekilde paylasir.

Sorusturmanin sihhati ve etkinligi dikkate alinarak gerekli gérilmesi halinde ihbara konu calisanlar, gegici streyle
gorevden uzaklastirlabilir veya isten el gektirilebilir. Sorusturma, KogMedikal'deki yetkili fonksiyonlar tarafindan
yiriitiiliiyorsa, bu kararin alinabilmesi igin KogMedikal i¢ Denetim Lideri ve Bas Hukuk ve Uyum Misaviri goriisii
ile Genel Midir onayi aranir.

KocMedikal'de gergeklestirilen Sorusturmalarda, tarafsizligi ve bagimsiz karar vermeyi etkileyebilecek herhangi bir
hiyerarsik veya islevsel cikar catismasinin olmasi velveya yetkili departmanin adinin bildirimde yer almasi,
kapsamli bir inceleme yapiimasi gerekliligi veya sorusturmanin ilgili KogMedikal'in merkezinin bulundugu tlkeden
farkli bir lokasyonda gerceklestirilmesi gibi diger gegerli sebeplerin bulunmasi halinde (Om. Sorusturmanin hizli ve
verimli bir sekilde gergeklestirimesi, 6zel uzmanlik gereksinimi, dil engelleri, vb.) Sorusturmalar bagimsiz Gglncu
taraf hizmet saglayicilar tarafindan gerceklestirilebilir. Bdyle bir durumda, disaridan hizmet alinmasi kararinda inbar
Konusuna gére Kog Holding Denetim Grubu Bagkanligrnin veya Ozel Kanun ihlali Konusu ise Kog Holding Hukuk
ve Uyum Musavirligi’nin gorusu alinir.

Sorusturma neticesinde hazirlanan raporda, Disiplin Cezasi verilmesi yoniinde bir dneri olmasi halinde, olayin
niteligi ve sorusturmaya konu olan kisiye gore ilgili konu KogMedikal IK'nin veya KogMedikal Etik/Disiplin Kurulu'nun
bilgisine sunulur.

7 Detaylar igin litfen KogMedikal Disiplin Politikasr'na bakiniz.
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4.7. inbarcilardan Beklenenler

ihbar konusu olayin net bir sekilde anlasilabilmesini, dogru ve adil bir sekilde degerlendirilebilmesini saglamak igin
bir ihbarcidan miimkiin oldugunca yeterli ve ayrintili bilgi saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle, ihbarcilar
tarafindan yapilacak bildirimlerin miimkiin oldugu dl¢lide asagidaki sorularin cevaplarini igermesi beklenir;

- Supheli kisi(ler)in isimleri,
- Konuya iligkin detayli bilgiler;
o Konu ne zaman/nerede/kimler arasinda meydana geldi?
Kag kez meydana geldi? Tekrarliyor mu? ilk kez ne zaman ortaya gikti?
Heniiz gergeklesmediyse, ne zaman gergeklesmesi bekleniyor?
ihbarci konunun ne zaman farkina varmistir?
Konudan bagka kim haberdar? Yoneticiler konuyu biliyorlarsa, bunu 6nlemek igin herhangi bir
onlem aldilar mi?
ihbarci olaya dogrudan tanik oldu mu yoksa baska birinden mi duydu?
ihbarci, yoneticilerine haber verdi mi? Vermediyse, neden?
Bildirilen konu hakkinda herhangi bir kanit var mi?

O O O O

o O

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

KogMedikal'in tim calisanlari ve yéneticileri bu Politika’'ya uymaktan ve KogMedikal'in ilgili prosedrlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. KogMedikal
tiim ig Ortaklarinin bu Politika hakkinda bilgilendirildiklerinden emin olmak igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile KogMedikal'in faaliyet gosterdigi tilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi
durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lgiide, Politika veya mevzuattan, daha
kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika'ya, yiriirliikteki Mevzuata veya KogMedikal Etik ilkeleri ile Kog Toplulugu Etik ilkelerine aykiri oldugu
dlsundlen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, bu konuyu Kog¢Medikal Hukuk ve Uyum
Musavirligi'ne ya da bir st yoneticinize danigabilir veya raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Etik Hatt'na
“‘www.koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

KocMedikal caliganlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular hakkinda KogMedikal Hukuk ve Uyum
Musavirligi'ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikariima dahil olmak (zere 6nemli
disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir G¢lincii sahsin isbu
Politika'ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili sézlesmeler feshedilebilir.

6. YURURLUK TARIHi

isbu Politika 01.10.2024 tarihli KogMedikal Yénetim Kurulu Karari ile yirirlige girmis olup Politika'nin
guncellenmesinden Hukuk ve Uyum Musavirligi sorumludur.
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