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AMAC VE KAPSAM

Bu Cevre Politikasi'nin ("Politika") amaci, Kog¢ Toplulugu'nun “Gelecege.Birlikte”
stirdiiriilebilirlik stratejisi dogrultusunda Cevre Yonetimi alanindaki yaklasimini yansitan bir
rehber olusturmak ve bu yolla Ko¢ Toplulugu’'nun cevre yonetimine verdigi Onemi
vurgulamaktir.

Kog Toplulugu’nun tiim sirketleri ve tiim ¢alisanlari, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir. Her Kog¢ Toplulugu sirketi, tiim paydaslarindan ve is ortaklarindan da, ilgili taraf
ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6l¢iide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve
bunu saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

TANIMLAR

“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi orgiitiinii ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi” %, insan haklari, calisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk
ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM
bildirgelerine dayanan sézlesmeyi ifade eder.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar” 2, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Birlesmis

Milletler tiyesi tilkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulagilmasi1 amaglanan, yoksullugu ortadan
kaldirmak, gezegenimizi korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek hedeflerini
iceren bir evrensel eylem ¢agrisini ifade eder.

“Is Ortaklar” tedarik¢i, distribiitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabmna hareket
eden her tiirlii temsilci, tageron ve danigmani kapsar.

“Ko¢ Toplulugu” Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek basina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S. tarafindan uygulanan
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finansal raporlama standartlarina gore “is ortaklig1” niteliginde olan sirketleri ifade eder.

“Koc¢ Toplulugu Cevre Kurulu”, Ko¢ Toplulugu sirketlerinin ¢evre yonetiminden sorumlu
yOnetici ve uzmanlarini bir araya getiren, tiim sektorleri kapsayan ortak standartlar1 olusturan
ve uygulamalar1 koordine eden yapidir.

1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
2 https://sdgs.un.org/goals
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GENEL iLKELER

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1, Kog Toplulugu nun
cevre alanindaki ¢aligmalarinin genel gercevesini olusturur.

Kog¢ Toplulugu sirketlerinin Cevre YoOnetimi esaslarini, faaliyet gosterilen iilkelerin ¢evre
mevzuati, ¢evre yonetimine dair uluslararasi sozlesmeler, standartlar, inisiyatifler ve ulusal
mevzuat ¢ercevesinde belirlenen temel ilke ve prensipler olusturmaktadir. Topluluk sirketleri,
sektorel beklenti ve ihtiyaglart da goz 6niinde bulundurarak, bu Politika ve Topluluk stratejileri
ile uyumlu gevre politika ve stratejilerini gelistirerek faaliyetlerini siirdiirtirler.

Ko¢ Toplulugu diizeyinde ¢evre yonetimi konusundaki strateji, prosediir ve standartlar Kog
Holding koordinasyonunda Kog¢ Toplulugu Cevre Kurulu tarafindan belirlenir.

POLITIKANIN UYGULAMA ESASLARI

Kog¢ Toplulugu;
Faaliyet gosterdigi cografyalarda, cevre ile ilgili tabi olunan ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemelere ve diger ylkiimliiliiklere uyar.

Cevresel performansin iyilestirilmesine yonelik hedefler belirler, aksiyonlar planlar,
sonuclarini takip eder ve siirekli olarak gelistirmeye odaklanir.

Yeni yatirimlarinin ¢evresel etkilerini degerlendirir, ¢evreye duyarli isletmelerin kurulmasin,
¢evrenin korunmasini, acil durum ve ¢evresel risk yonetimini saglar.

Faaliyetlerinin iklim ile iliskili risk ve firsatlarin1 gézeterek, iklim krizi ile miicadele ve diisiik
karbon ekonomisine gecise katki saglayacak ¢aligmalar hayata gegirir.

Uriin ve hizmetlerin gevresel etkilerini yasam déngiisii boyunca kontrol altinda tutmayi
hedefler, cevre dostu iiriinler gelistirerek bu etkilerin azaltilmasina yonelik c¢alismalar
gerceklestirir.

Enerji tiiketimi, su tiiketimi, kaynak tiiketimi sonucunda olusan ¢evresel etkileri, mevcut en
iyi teknikler ve temiz iretim teknolojilerini de kullanmak suretiyle azaltmaya, dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasina odaklanir.

Enerji verimliligi performansi ile ilgili ¢alismalarin ve yenilenebilir enerji kaynaklar
kullantminin artirilmasini hedefler.

Faaliyet gosterdigi sektor ve cografyalardan kaynakli su risklerini belirler ve bu risklerin
yonetilmesine yonelik ¢aligsmalar yiiriitiir.

Dongiisel Ekonomi esaslar1 dogrultusunda, atik olusumunu 6nlemeyi, atiklarin azaltilmasini,
geri doniislimii, geri kazanimi, yeniden kullanimi arttirmay1, tasarim siireglerini bu esaslar1 goz
onlinde bulundurarak gozden geg¢irmeyi ve miimkiin oldugunda atifin kaynak olarak
kullanilmasini 6nceliklendirir.



Faaliyet gosterdigi alanlarda, ekosistemlerin, habitatlari, nesli tehlike altindaki tiirler ve
endemik tiirler basta olmak iizere tiim tiirleri, arazi bozulumunu 6nleyecek sekilde, dogal
ekosistemleri korumaya, siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odaklanir, biyolojik cesitlilik
tizerindeki etkileri siirdiiriilebilir bir sekilde yonetmeyi hedefler.

Calisanlariin, bayilerinin, yetkili servislerinin, tedarik¢ilerinin, altyiiklenicilerinin ve diger
operasyonel paydaslarmin bu Politika’yr uygulamalarina yonelik faaliyetler ylriitiir; is
ortaklarinin ¢evresel etkilerini azaltmalari, cevresel performanslarini artirmalari ve
kapasitelerini gelistirmeleri igin onlar1 tesvik eder.

Cevre yonetimi ile ilgili yasal diizenlemelerin, diger gerekliliklerin, politikalarin ve
standartlarin gelistirilmesinde, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirligi ¢alismalar
yuriitiir.

Diinya genelinde ¢evre yonetimi ile ilgili tiim yenilikleri ve gelismeleri, bilimsel arastirma ve
teknolojileri yakindan takip eder.

Faaliyet gosterilen sektorlerde ¢evre alaninda lider olmayi hedefler, iyi uygulamalari paylasir,

is birligi gelistirir ve yaygmlastirir. Iyi uygulama prensip ve standartlarini is siireclerine
entegre eder.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tim Kog¢ Toplulugu sirketleri ve calisanlart bu Politika’ya uymakla ve gelistirmekle
yiikiimliidiir. Kog Toplulugu, Is Ortaklari’nin da, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu
Olctlide, bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlart atar. Bu
Politika ile Ko¢ Toplulugu’nun faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli olan yerel mevzuat
arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil
etmedigi ol¢ilide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

Ko¢ Holding Kurumsal Iletisim ve Dis Iliskiler Direktorliigii, bu Politika’nmn
uygulanmasindan sorumlu birimdir.

Bu Politikaya, yiiriirlikteki mevzuata veya Topluluk prosediir ve standartlarina aykiri
oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir st
yoneticinize ya da Ko¢ Holding Kurumsal Iletisim ve Dis Iliskiler Direktorliigii'ne danisabilir
veya raporlayabilirsiniz.

REVIZYON TARIHCESI

Isbu Politika 1 Mart 2021 tarihli Y6netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup, Politika’nin
giincellenmesinden Kog¢ Holding Kurumsal Iletisim ve Dis iliskiler Direktorliigii sorumludur.

Revizyon Tarih Agiklama




