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1. AMAÇ VE KAPSAM 

 

Bu Çevre Politikası'nın ("Politika") amacı, Koç Topluluğu’nun “Geleceğe.Birlikte” 

sürdürülebilirlik stratejisi doğrultusunda Çevre Yönetimi alanındaki yaklaşımını yansıtan bir 

rehber oluşturmak ve bu yolla Koç Topluluğu’nun çevre yönetimine verdiği önemi 

vurgulamaktır.  

 

Koç Topluluğu’nun tüm şirketleri ve tüm çalışanları, işbu Politika’ya uygun hareket etmekle 

yükümlüdür. Her Koç Topluluğu şirketi, tüm paydaşlarından ve iş ortaklarından da, ilgili taraf 

ve/veya işleme uygulanabilir olduğu ölçüde, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve 

bunu sağlamak için gerekli adımları atar. 

 

 

2. TANIMLAR 

 

“BM”, Birleşmiş Milletler uluslararası örgütünü ifade eder. 

“BM Küresel İlkeler Sözleşmesi” 1, insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla 

mücadele alanlarında iş dünyasının 10 temel sorumluluk alanını ele alan, sosyal sorumluluk 

ve sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM 

bildirgelerine dayanan sözleşmeyi ifade eder.  

“Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” 2, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, Birleşmiş 

Milletler üyesi ülkeler tarafından 2030 sonuna kadar ulaşılması amaçlanan, yoksulluğu ortadan 

kaldırmak, gezegenimizi korumak, eşitsizlik ve adaletsizlikle mücadele etmek hedeflerini 

içeren bir evrensel eylem çağrısını ifade eder. 

“İş Ortakları” tedarikçi, distribütör, yetkili servis firmaları, şirket nam ve hesabına hareket 

eden her türlü temsilci, taşeron ve danışmanı kapsar. 

“Koç Topluluğu” Koç Holding A.Ş. tarafından doğrudan veya dolaylı olarak, tek başına veya 

müştereken kontrol edilen şirketlerin tümünü ve Koç Holding A.Ş. tarafından uygulanan 

finansal raporlama standartlarına göre “iş ortaklığı” niteliğinde olan şirketleri ifade eder. 

 

“Koç Topluluğu Çevre Kurulu”, Koç Topluluğu şirketlerinin çevre yönetiminden sorumlu 

yönetici ve uzmanlarını bir araya getiren, tüm sektörleri kapsayan ortak standartları oluşturan 

ve uygulamaları koordine eden yapıdır.  

 

 

 

 

 

 

                                                           
                       1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles 
                       2 https://sdgs.un.org/goals 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals
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3. GENEL İLKELER 

 

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi ve BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, Koç Topluluğu’nun 

çevre alanındaki çalışmalarının genel çerçevesini oluşturur. 

Koç Topluluğu şirketlerinin Çevre Yönetimi esaslarını, faaliyet gösterilen ülkelerin çevre 

mevzuatı, çevre yönetimine dair uluslararası sözleşmeler, standartlar, inisiyatifler ve ulusal 

mevzuat çerçevesinde belirlenen temel ilke ve prensipler oluşturmaktadır. Topluluk şirketleri, 

sektörel beklenti ve ihtiyaçları da göz önünde bulundurarak, bu Politika ve Topluluk stratejileri 

ile uyumlu çevre politika ve stratejilerini geliştirerek faaliyetlerini sürdürürler. 

Koç Topluluğu düzeyinde çevre yönetimi konusundaki strateji, prosedür ve standartlar Koç 

Holding koordinasyonunda Koç Topluluğu Çevre Kurulu tarafından belirlenir.  

 

4. POLİTİKANIN UYGULAMA ESASLARI 

  

Koç Topluluğu; 

 Faaliyet gösterdiği coğrafyalarda, çevre ile ilgili tabi olunan ulusal ve uluslararası yasal 

düzenlemelere ve diğer yükümlülüklere uyar. 

 Çevresel performansın iyileştirilmesine yönelik hedefler belirler, aksiyonlar planlar, 

sonuçlarını takip eder ve sürekli olarak geliştirmeye odaklanır. 

 Yeni yatırımlarının çevresel etkilerini değerlendirir, çevreye duyarlı işletmelerin kurulmasını, 

çevrenin korunmasını, acil durum ve çevresel risk yönetimini sağlar. 

 Faaliyetlerinin iklim ile ilişkili risk ve fırsatlarını gözeterek, iklim krizi ile mücadele ve düşük 

karbon ekonomisine geçişe katkı sağlayacak çalışmalar hayata geçirir. 

 Ürün ve hizmetlerin çevresel etkilerini yaşam döngüsü boyunca kontrol altında tutmayı 

hedefler, çevre dostu ürünler geliştirerek bu etkilerin azaltılmasına yönelik çalışmalar 

gerçekleştirir. 

 Enerji tüketimi, su tüketimi, kaynak tüketimi sonucunda oluşan çevresel etkileri, mevcut en 

iyi teknikler ve temiz üretim teknolojilerini de kullanmak suretiyle azaltmaya, doğal 

kaynakların verimli kullanılmasına odaklanır. 

 Enerji verimliliği performansı ile ilgili çalışmaların ve yenilenebilir enerji kaynakları 

kullanımının artırılmasını hedefler. 

 Faaliyet gösterdiği sektör ve coğrafyalardan kaynaklı su risklerini belirler ve bu risklerin 

yönetilmesine yönelik çalışmalar yürütür.  

 Döngüsel Ekonomi esasları doğrultusunda, atık oluşumunu önlemeyi, atıkların azaltılmasını, 

geri dönüşümü, geri kazanımı, yeniden kullanımı arttırmayı, tasarım süreçlerini bu esasları göz 

önünde bulundurarak gözden geçirmeyi ve mümkün olduğunda atığın kaynak olarak 

kullanılmasını önceliklendirir. 
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 Faaliyet gösterdiği alanlarda, ekosistemlerin, habitatları, nesli tehlike altındaki türler ve 

endemik türler başta olmak üzere tüm türleri, arazi bozulumunu önleyecek şekilde, doğal 

ekosistemleri korumaya, sürekli iyileştirme ve geliştirmeye odaklanır, biyolojik çeşitlilik 

üzerindeki etkileri sürdürülebilir bir şekilde yönetmeyi hedefler. 

 Çalışanlarının, bayilerinin, yetkili servislerinin, tedarikçilerinin, altyüklenicilerinin ve diğer 

operasyonel paydaşlarının bu Politika’yı uygulamalarına yönelik faaliyetler yürütür; iş 

ortaklarının çevresel etkilerini azaltmaları, çevresel performanslarını artırmaları ve 

kapasitelerini geliştirmeleri için onları teşvik eder. 

 Çevre yönetimi ile ilgili yasal düzenlemelerin, diğer gerekliliklerin, politikaların ve 

standartların geliştirilmesinde, ilgili kurum ve kuruluşlarla iletişim ve işbirliği çalışmaları 

yürütür. 

 Dünya genelinde çevre yönetimi ile ilgili tüm yenilikleri ve gelişmeleri, bilimsel araştırma ve 

teknolojileri yakından takip eder. 

 Faaliyet gösterilen sektörlerde çevre alanında lider olmayı hedefler, iyi uygulamaları paylaşır, 

iş birliği geliştirir ve yaygınlaştırır. İyi uygulama prensip ve standartlarını iş süreçlerine 

entegre eder. 

 

 

5. YETKİ VE SORUMLULUKLAR           
 

Tüm Koç Topluluğu şirketleri ve çalışanları bu Politika’ya uymakla ve geliştirmekle 

yükümlüdür. Koç Topluluğu, İş Ortakları’nın da, ilgili taraf ve işleme uygulanabilir olduğu 

ölçüde, bu Politika’ya uyumlu davranmasını bekler ve bunun için gerekli adımları atar.  Bu 

Politika ile Koç Topluluğu’nun faaliyet gösterdiği ülkelerde geçerli olan yerel mevzuat 

arasında bir farklılık olması durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykırılık teşkil 

etmediği ölçüde, Politika veya mevzuattan, daha kısıtlayıcı olan geçerli olacaktır.  

 

Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Direktörlüğü, bu Politika’nın 

uygulanmasından sorumlu birimdir. 

 

Bu Politikaya, yürürlükteki mevzuata veya Topluluk prosedür ve standartlarına aykırı 

olduğunu düşündüğünüz herhangi bir eylemden haberdar olmanız halinde, bu konuyu bir üst 

yöneticinize ya da Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Direktörlüğü’ne danışabilir 

veya raporlayabilirsiniz. 

 

6. REVİZYON TARİHÇESİ  
 

İşbu Politika 1 Mart 2021 tarihli Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe girmiş olup, Politika’nın 

güncellenmesinden Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış İlişkiler Direktörlüğü sorumludur. 

 

 
 

 

Revizyon Tarih Açıklama 

      


